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Нормативные основания 
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разовательным стандартом высшего образования – магистратура по направлению подго-

товки  44.04.01 Педагогическое образование, утвержденным приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 126, образовательной программой 

высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

направленность (профиль) программы «Образование в области русского языка»,  локальны-

ми актами КЧГУ. 
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1.Наименование дисциплины (модуля) Инновационные процессы в образовании 

Целью изучения дисциплины является:  формирование у магистрантов готовности к 

реализации инновационной деятельности в системе образования; становление базовой про-

фессиональной компетентности студента для теоретического осмысления, решения образо-

вательных, исследовательских и практических задач по использованию инновационных 

процессов для модернизации образования. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
- формирование системы знаний о современных инновационных процессах в образо-

вании, выступающих движущей силой модернизации российского образования; 

- подготовить к организации процесса обучения и воспитания в образовании по инно-

вационным технологиям, отражающим специфику предметной области;  

- подготовить к использованию возможностей образовательной среды для развития 

инновационных процессов в целях обеспечения качества. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-

готовки «44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) программы: 

«Литературное образование» (квалификация – «Магистр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к базовой части Б1.О.03  

Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» (модуль) изучается на 1 

курсе в 1 семестре. 

  

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс Б1.О.03 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую подготовку по 

общепедагогическим дисциплинам в объѐме программы высшего учебного заведения.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Курс обуславливает необходимость осуществления междисциплинарных связей с такими 

курсами, как «Современные проблемы науки и образования», «Методология и методы 

научного исследования», «Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти» и др.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
УК-2; УК-3; ОПК-3; ОПК-5; ПК-4 

Процесс изучения дисциплины «Инновационные процессы в образовании» направлен 

на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компе-

тенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности ком-

петенций 

УК-2 

Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значи-

мость, ожидаемые результаты и возможные сфе-
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ры их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план реализации проекта 

с учетом возможных рисков реализации и воз-

можностей их устранения, планирует необходи-

мые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг хода реали-

зации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны ответственности участни-

ков проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и механизмы 

оценки проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

УК-3 

Способен организовывать 

и руководить работай ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию командной ра-

боты и на ее основе организует отбор членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует работу ко-

манды, в том числе на основе коллегиальных ре-

шений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; создает рабочую атмосферу, пози-

тивный эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует обучение 

членов команды и обсуждение результатов рабо-

ты, в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением оп-

понентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия членам коман-

ды и распределяет поручения, дает обратную 

связь по результатам, принимает ответственность 

за общий результат 

ОПК-3 

Способен проектировать ор-

ганизацию совместной и ин-

дивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и использует  

отечественный и зарубежный опыт организации  

совместной и индивидуальной учебной и  

воспитательной деятельности обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет учебный  

процесс в соответствии с основной образовательной  

программой, отбирает различные виды учебных задач 

 и организует их решение в соответствии с уровнем  

познавательного и личностного развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует собственные (автор-

ские) методические приемы обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных потребностей, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит анализ и оценку эффек-

тивности достижения поставленной цели в организации сов-

местной и индивидуальной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями 
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ОПК-5 

Способен разрабатывать 

программы мониторинга об-

разовательных результатов 

обучающихся, разрабаты-

вать и реализовывать про-

граммы преодоления труд-

ностей в обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты исследований качества 

образования, в том числе международные; применяет различ-

ные методы и технологии педагогической диагностики, ис-

пользуемые в мониторинге оценки качества результатов и со-

держания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает методологические 

основы организации и проведения мониторинговых исследо-

ваний, технологии, позволяющие решать диагностические 

задачи в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг результатов обучения с 

применением информационно-коммуникационных техноло-

гий, разрабатывает программы целенаправленной деятельно-

сти по преодолению образовательных дефицитов обучающих-

ся 

ПК-4 Способен проектировать 

образовательную деятель-

ность на основе специаль-

ных научных знаний и ре-

зультатов современных 

психолого-педагогических 

исследований 

ПК.М -4.1 Знает способы и критерии  

анализа результатов научных исследований и при-

менения их при решении конкретных 

 научно-исследовательских задач в сфере науки и 

образования  

ПК.М -4.2 Умеет выявлять и формулировать  

научно-исследовательскую проблему в  

сфере науки и образования, осуществлять критиче-

ский анализ результатов  

научных исследований, находить способы  

решения научно-исследовательских проблем 

ПК.М -4.3 Владеет способами и приемами самостоя-

тельного научного поиска в сфере науки и образова-

ния 

 

 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  
Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часа.  

 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего часов 

для очной формы 

обучения 

для заочной фор-

мы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 18 4 

в том числе:  

лекции Не предусмотрено Не предусмотрено 

семинары, практические занятия 18 

 

4 

практикумы Не предусмотрено Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:   



9 

 

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препода-

вателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавате-

лем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 54 64 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) зачет зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очно-заочной формы обучения 

 
п/п Курс/ 

се-

местр 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудоем-

кость (в 

часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость 

(в часах) 

всего Аудиторные  занятия  

СРО ЛК ПЗ ЛР 

   72 18 18  54 

  Модуль 1.Инновации в 

формах организации 

образования 

 2    

1 1/1 Характеристики мирово-

го кризиса образования и 

процессы его реформи-

рования 

 2 2  6 

2 1/1 Педагогические иннова-

ции и инновационные 

процессы 

в образовании 

 2 2   

3 1/1 Педагогическая система 

как современная концеп-

ция образования и осно-

ва педагогической тех-

нологии  

 2 2  6 

4 1/1 Процессы дифференциа-

ции и интеграции в со-

временном образовании 

  2  6 

  Модуль 2. Инновации в 

содержании образова-

ния 

 2    
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5 1/1 Концепция гуманизации 

и гуманитаризации в об-

разовании 

 2 2  6 

6 1/1 Концепции развивающе-

го и деятельностного 

подхода в обучении 

 2 2  6 

6 1/1 Концепция компетент-

ностного подхода в об-

разовании 

  2  6 

6 1/1 Концепция информаци-

онного подхода к обуче-

нию 

    6 

  Модуль 3.Инновация в 

методах и средствах об-

разования 

 2    

9 1/1 Компьютеризация обу-

чения. Активные, интер-

активные методы обуче-

ния 

 2 2  6 

  ВСЕГО: 72 18 18  54 
 

Для заочной формы обучения 
п/п Курс/ 

се-

местр 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудоем-

кость (в 

часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость 

(в часах) 

всего Аудиторные  занятия  

СРО ЛК ПЗ ЛР 

   72 4 4  64 

  Модуль 1.Инновации в 

формах организации 

образования 

     

1 1/1 Характеристики мирово-

го кризиса образования и 

процессы его реформи-

рования 

 2   6 

2 1/1 Педагогические иннова-

ции и инновационные 

процессы 

в образовании 

    6 

3 1/1 Педагогическая система 

как современная концеп-

ция образования и осно-

ва педагогической тех-

нологии  

    6 

4 1/1 Процессы дифференциа-

ции и интеграции в со-

временном образовании 

    6 

  Модуль 2. Инновации в 

содержании образова-

ния 

 2 2   

5 1/1 Концепция гуманизации 

и гуманитаризации в об-

разовании 

    6 
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6 1/1 Концепции развивающе-

го и деятельностного 

подхода в обучении 

    6 

6 1/1 Концепция компетент-

ностного подхода в об-

разовании 

    6 

6 1/1 Концепция информаци-

онного подхода к обуче-

нию 

    6 

  Модуль 3.Инновация в 

методах и средствах об-

разования 

  2   

9 1/1 Компьютеризация обу-

чения. Активные, интер-

активные методы обуче-

ния 

    6 

  ВСЕГО: 72  18  54 

 

 

 

 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и ин-

новационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуни-

кации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения и 

обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами обу-

чения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность субъекта 

и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить ар-

гументированный развернутый ответ. 
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Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 оши-

бок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводится 

с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с опытом, 

достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Исполь-

зование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных выступле-

ний. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образователь-

ной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной про-

блемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнениями в 

составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консоли-

дация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие их 

особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой проблеме, 

друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить правила, 

регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на возни-

кающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-2: Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

УК-2.1. Знает 

принципы сбора, 

отбора и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхо-

да для решения 

профессиональных 

задач, способен 

УК-2.1. Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхо-

да для решения 

УК-2.1.  Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхо-

да для решения 

профессиональных 

задач, способен 

УК-2.1. Знает 

фрагментарно 

принципы сбора, 

отбора и обобще-

ния информации, 

методики систем-

ного подхода для 

решения професси-

ональных задач, 
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управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

профессиональных 

задач, способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

 УК-2.2. Умеет ана-

лизировать и си-

стематизировать 

разнородные дан-

ные, способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

УК-2.2. Умеет ана-

лизировать и си-

стематизировать 

разнородные дан-

ные, способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

УК-2.2. Умеет ана-

лизировать разно-

родные данные, 

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.2. Не умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

 

УК-2.3. Владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками, спо-

собен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.3. Не доста-

точно владеет 

навыками практи-

ческой работы с 

информационными 

источниками, спо-

собен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.3. Не доста-

точно владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками, спо-

собен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.3. Не владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками, спо-

собен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

 

 

 

УК-3: Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

тай команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели  

 

УК-3.1. Знает прин-

ципы сбора, отбора и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхода 

для решения про-

фессиональных за-

дач, способен орга-

низовывать и руко-

водить работай ко-

манды, вырабатывая 

командную страте-

гию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для ре-

шения профессио-

нальных задач, 

способен органи-

зовывать и руко-

водить работай 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1.  Знает ос-

новные принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для реше-

ния профессио-

нальных задач, 

способен органи-

зовывать и руко-

водить работай 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Знает 

фрагментарно 

принципы сбора, 

отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дики системного 

подхода для ре-

шения профессио-

нальных задач, 

способен органи-

зовывать и руко-

водить работай 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-
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ставленной цели 

 УК-3.2. Умеет ана-

лизировать и систе-

матизировать разно-

родные данные, спо-

собен организовы-

вать и руководить 

работай команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2. Умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, способен ор-

ганизовывать и 

руководить рабо-

тай команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.2. Умеет 

анализировать 

разнородные дан-

ные, способен ор-

ганизовывать и 

руководить рабо-

тай команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.2. Не умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, способен 

организовывать и 

руководить рабо-

тай команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.3. Владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками, мето-

дами принятия ре-

шений 

УК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками практи-

ческой работы с 

информационны-

ми источниками, 

методами приня-

тия решений 

УК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками научно-

го поиска и прак-

тической работы с 

информационны-

ми источниками, 

методами приня-

тия решений 

УК-3.3. Не владе-

ет навыками 

научного поиска и 

практической ра-

боты с информа-

ционными источ-

никами, методами 

принятия решений 

ОПК-3  

Способен проекти-

ровать организацию 

совместной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся, в 

том числе с особы-

ми образователь-

ными потребностя-

ми 

ОПК-3.1. Знает 

принципы и спосо-

бы проектировать и 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивидуаль-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными потреб-

ностями 

ОПК-3.1. Знает 

способы проекти-

ровать и планиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Знает 

в целом   

способы проекти-

ровать и планиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Знает 

фрагментарно 

способы проекти-

ровать и планиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.2. Умеет 

проектировать и 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивидуаль-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными потреб-

ностями 

ОК-3.2. Умеет 

проектировать и 

планировать ор-

ганизацию сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями 

ОПК-3.2. Умеет 

в целом  

проектировать и 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.2. Не умеет 

проектировать и 

планировать орга-

низацию совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.3. Владеет 

способами проекти-

ровать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и разра-

батывать научно-

методическое обес-

печение их реализа-

ции 

ОПК-3.3. Не до-

статочно владеет 

навыками проек-

тировать основ-

ные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы и разрабаты-

вать научно-

методическое 

ОПК-3.3. Не до-

статочно владеет 

навыками  

проектировать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы и разрабаты-

вать научно-

методическое 

ОПК-3.3. Не вла-

деет 

навыками органи-

зацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 
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обеспечение их 

реализации  

обеспечение их 

реализации  

образовательными 

потребностями 

ОПК-5  Способен 

разрабатывать 

программы мони-

торинга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разраба-

тывать и реализо-

вывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обу-

чении  

 

ОПК-5.1. Знает 

способы анализиро-

вать, самостоятель-

но разрабатывать 

методы и техноло-

гии педагогической 

диагностики, раз-

рабатывать про-

граммы и реали-

зовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Знает 

способы анализи-

ровать, самостоя-

тельно разрабаты-

вать методы и 

технологии педа-

гогической диа-

гностики, разра-

батывать про-

граммы и реали-

зовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.1. Знает 

в целом   

способы анали-

зировать, само-

стоятельно 

разрабатывать 

методы и тех-

нологии педа-

гогической 

диагностики, 
разрабаты-

вать про-

граммы и ре-

ализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Знает 

фрагментарно анали-

зировать, самостоя-

тельно разрабатывать 

методы и технологии 

педагогической диа-

гностики, разраба-

тывать программы 

и реализовывать 

программы преодо-

ления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.2. Умеет 

выделять и анализи-

ровать создавать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении  

 

ОПК-5.2. Умеет 

работать в науч-

ных коллективах, , 

создавать и реа-

лизовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении  

 

ОПК-5.2. Уме-

ет 

в целом  

работать в 

научных кол-

лективах, , со-

здавать и реа-

лизовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении  

 

ОПК-5.2. Не умеет 

создавать и реали-

зовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обу-

чении  

 

ОПК-5.3. Владеет 

способами самосто-

ятельно разрабаты-

вать методы и тех-

нологии педагоги-

ческой диагностики, 
разрабатывать 

программы и реа-

лизовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении 

ОПК-5.3. Не до-

статочно владеет 

навыками созда-

вать самостоя-

тельно разрабаты-

вать методы и 

технологии педа-

гогической диа-

гностики, разра-

батывать про-

граммы и реали-

зовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.3. Не 

достаточно 

владеет 

навыками  

создавать са-

мостоятельно 

разрабатывать 

методы и тех-

нологии педа-

гогической 

диагностики, 
разрабаты-

вать про-

граммы и ре-

ализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.3. Не владеет 

навыками создавать 

и самостоятельно 

разрабатывать мето-

ды и технологии пе-

дагогической диагно-

стики, разрабаты-

вать программы и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении 

ПК-4 

Способен проекти-

ровать образова-

тельную деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний и ре-

ПК-4.1. Знает прин-

ципы сбора, отбора 

и 

обобщения инфор-

мации, методики 

системного подхода 

для решения про-

ПК-4.1. Знает 

принципы сбора  

информации, ме-

тодики системно-

го подхода для 

решения профес-

сиональных задач, 

ПК-4.1. Знает 

принципы сбо-

ра,  

обобщения 

информации, 

методики си-

стемного под-

ПК-4.1. Знает фраг-

ментарно принципы 

сбора, отбора и 

обобщения информа-

ции, методики си-

стемного подхода для 

решения профессио-
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зультатов совре-

менных психолого-

педагогических 

исследований 

фессиональных за-

дач, способен про-

ектировать образо-

вательную деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний и ре-

зультатов совре-

менных психолого-

педагогических ис-

следований  

 

ПК-4.2. Умеет ана-

лизировать и систе-

матизировать раз-

нородные данные, 

способен проекти-

ровать образова-

тельную деятель-

ность на основе 

специальных науч-

ных знаний и ре-

зультатов совре-

менных психолого-

педагогических ис-

следований  

 

ПК-4.3. Владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками, спо-

собен проектиро-

вать образователь-

ную деятельность 

на основе специаль-

ных научных зна-

ний и результатов 

современных пси-

холого-

педагогических ис-

следований  

 

способен проекти-

ровать образова-

тельную деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов со-

временных психо-

лого-

педагогических 

исследований  

 

ПК-4.2. Умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, способен 

проектировать 

образовательную 

деятельность на 

основе специаль-

ных научных зна-

ний и результатов 

современных пси-

холого-

педагогических 

исследований  

 

 

ПК-4.3. Не доста-

точно владеет 

навыками научно-

го поиска и прак-

тической работы с 

информационны-

ми источниками, 

способен проекти-

ровать образова-

тельную деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов со-

временных психо-

лого-

педагогических 

исследований  

хода для реше-

ния професси-

ональных за-

дач, способен 

проектировать 

образователь-

ную деятель-

ность на осно-

ве специаль-

ных научных 

знаний и ре-

зультатов со-

временных 

психолого-

педагогических 

исследований  

 

 

ПК-4.2. Умеет 

анализировать 

и оценивать 

эффективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия ре-

шений в про-

фессиональной 

деятельности, 

способен про-

ектировать 

образователь-

ную деятель-

ность на осно-

ве специаль-

ных научных 

знаний и ре-

зультатов со-

временных 

психолого-

педагогических 

исследований  

 

 

ПК-4.3. Не до-

статочно вла-

деет навыками 

научного поис-

ка и практиче-

ской работы с 

информацион-

ными источни-

нальных задач, спо-

собен проектировать 

образовательную дея-

тельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

современных психо-

лого-педагогических 

исследований  

ПК-4.2. Не умеет ана-

лизировать и систе-

матизировать разно-

родные данные, оце-

нивать эффектив-

ность процедур ана-

лиза проблем и при-

нятия решений в 

профессиональной 

деятельности, 

способен проектиро-

вать образовательную 

деятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний и 

результатов совре-

менных психолого-

педагогических ис-

следований  

 

ПК-4..3. Не владеет 

навыками научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными ис-

точниками, способен 

проектировать обра-

зовательную деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний и результатов 

современных психо-

лого-педагогических 

исследований 
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ками, способен 

проектировать 

образователь-

ную деятель-

ность на осно-

ве специаль-

ных научных 

знаний и ре-

зультатов со-

временных 

психолого-

педагогических 

исследований  

 

 
7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

7.2.1.Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям, ре-

фератам: 

 

1. Педагогическая инноватика как новая область педагогических знаний. 

2. Социально-педагогические условия, благоприятствующие зарождению, разви-

тию и распространению нового в образовании. 

3. Опыт освоения и внедрения зарубежных педагогических идей в традиционную 

отечественную образовательную систему. 

4. Обновление содержания дошкольного, школьного и профессионального образо-

вания. 

5. Новые учебные дисциплины в школе: эффективность введения. 

6. Интеграция школьных предметов в образовательные области. 

7. Современные стратегии обучения (ускорение, углубление, обогащение) и их 

практическая реализация. 

8. Опыт разработки индивидуальных траекторий обучения (и развития) школьни-

ков. 

9. Опыт индивидуализации обучения в условиях классно-урочной системы. 

10. Содержание и способы работы с одаренными детьми. 

11. Работа по распространению технологии проблемно-модульного обучения. 

12. Предметные тесты: разработка и использование. 

13. Опыт организации внеклассного общения учащихся. 

14. Психологическая, медицинская и педагогическая реабилитация больных и ча-

сто болеющих детей. 

15. Гимназия, лицей: традиции и новации. 

16. Личностно ориентированная школа. 

19. Мониторинг инновационной (опытно-экспериментальной) работы в образова-

тельном учреждении. 

20. Инновационное управление образовательным учреждением. 

21. Мотивация инновационной деятельности педагогического коллектива (педаго-

га). 

22. Креативность как важнейшая составляющая инновационной деятельности учи-

теля и ее развитие. 

23. Рефлексия в структуре инновационной деятельности педагога. 

24. Психолого-педагогические барьеры в инновационной деятельности педагога, 

их профилактика и устранение. 
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25. Готовность учителя к инновационной деятельности и ее диагностика. 

26. Инновации в дистанционном обучении. Приемы дистанционного обучения. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

-четко структурирован, с выделением основных моментов; 

-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

--доклад длинный, не вполне четкий; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наво-

дящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

          Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

-доклад не сделан; 

-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 
по дисциплине: «Инновационные процессы в образовании»  

  

1. Предмет и задачи курса «Инновационные процессы в образовании». 

2. Характеристика мирового кризиса образования. 

3. Инновации в российском образовании. 

4. Официальные документы, регламентирующие инновационные процессы в об-

разовании. 

5. Научные истоки новой образовательной политики. 

6. Процессы реформирования образования. 

7. Перспективные модели современного образования. 

8. Инновации в содержании образования. 

9. Сущность понятий системы и системного подхода в образовании. 

10. Сущность концепции гуманизации в обучении. 

11. Сущность концепции гуманитаризации в обучении. 

12. Концепция деятельностного подхода в образовании. 

13. Процессы дифференциации и интеграции в образовании. 

14. Концепция компетентностного подхода в образовании. 

15. Концепция информационного подхода в образовании. 

16. Инновации в методах и средствах образования. 

17. Активные методы обучения. 

18. Интерактивные методы обучения. 

19. Компьютеризация обучения. 

20. Сущность метода программированного обучения. 

21. Характеристика понятия «педагогическая технология». 

22. Учебная задача как обобщенная цель деятельности. 

23. Сущность понятий «инновация», «педагогическая инновация», «реформа». 

            24.    Оптимизация и интенсификация процесса обучения.                                  
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Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Инновационные процессы в образовании»: 

 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком 

и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и зна-

комство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убеди-

тельное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа 

основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендо-

ванной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументирован-

ное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и 

содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппа-

рата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной лите-

ратурой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

8.1.Основная литература 

1.Хуторской  А.В. Педагогическая инноватика : учеб. пособие для студ. вузов / А.В. 

Хуторской . -2-е изд.- М. : Академия, 2010. - 256 с.  

2. Ивасенко, А.Г. Инновационный менеджмент: учеб. пособие для вузов / А. Г. Ива-

сенко, Я. И. Никонова А. О. Сизова. - М.: КНОРУС, 2009. 

8.2. Дополнительная литература 

1. Задорина О.С., Патрушева И.В. Инновационные процессы в образовании. Учебно-

методический комплекс. Рабочая программа для студентов для студентов, обучающихся по 

направлению 44.04.01 Педагогическое образование, программам магистратуры «Методоло-

гия и методика социального воспитания», «Педагогика высшей школы», очной и заочной 

форм обучения. – Тюмень, 2015. – 33 с. 

2. Колычева З.И. Теоретические основы педагогической технологии: Уч. пос.- То-

больск: ТГПИ, 2003. 

3.Пономарев Н.Л. Образовательные инновации. Государственная политика и управ-

ление : учеб. пособие для студ. вузов / Н. Л. Пономарев, Б. М. Смирнов. - М. : Академия, 

2007. - 208 с. 

4. Инновационная деятельность в системе образования. – М.: Перо, 2011. – 306с. 

 

 

9. Требования к условиям реализации рабочей программы 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) 
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Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С описа-

нием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе мате-

риально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по адресу: 

https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справоч-

ные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

 

 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 
КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

 

11.Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола уче-

ного совета 

Университета, 

на котором бы-

ли утверждены 

изменения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 
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